Forretningsorden for Alternativets Hovedbestyrelse

1. Grundlag

a. Hovedbestyrelsen er ansvarlig for udvikling af Alternativet som 4. sektor organisation,
herunder parti.

Hovedbestyrelsen er Alternativets averste organisatoriske ledelse og myndighed mellem
landsmeaderne. Dette indebarer, at Hovedbestyrelsen har ansvaret for og skal understotte
Alternativets videre udvikling. Hovedbestyrelsen kan om nedvendigt foretage @&ndringer
og udstede nadvendige instrukser for at sikre driften og udviklingen i Alternativets
organisation. Hovedbestyrelsen har det gverste ansvar for, at rad, udvalg og foreninger
udfylder deres ansvarsomrader. Hovedbestyrelsen kan dog ikke forandre, hverken direkte
eller indirekte, pa de prarogativer som rad, udvalg og foreninger har faet i vedtaegterne.

Hovedbestyrelsen har til opgave at orientere, inspirere og fare politisk dialog med
Alternativets folketingsgruppe, for lebende at sikre forstaelse mellem folketingsgruppen
og Alternativets folkelige bevaegelse.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for gkonomien, udarbejder budget og fremlaegger
arsregnskabet pa Landsmedet. Hovedbestyrelsens prasentation af beretning skal
indeholde overvejelser om dens budgetmaessige dispositioner.

b. Alternativets vardier, manifest, debatdogmer og vedtagter er fundamentet som
Hovedbestyrelsen (HB) star pa og arbejder ud fra.

1. Vivil gare opmarksom pa bade fordele og ulemper.

2. Vivil lytte mere, end vi vil tale, og vi vil made vores politiske modstandere
der, hvor de er.

3. Vivil fremhave de vardier, som ligger bag vores argumenter.

4.Vivil indremme, nar vi ikke kan svare pa et spergsmal og indremme, hvis vi
har taget fejl.

5. Vivil vaere nysgerrige overfor alle dem, vi samtaler og debatterer med.

6. Vivil abent og sagligt argumentere for, hvordan Alternativets politiske



visioner kan nas

2. DOL - Daglig Organisatorisk Ledelse

a. DOL er en ligevaerdig kollektiv ledelse. HB praciserer i samarbejde med DOL rollerne for DOL's
medlemmer, herunder ogsa rollen som tillidsperson og talsperson.

b. DOL bestar af forperson, nastforperson og 3 avrige medlemmer.
Opgaverne for DOL er som falger:

d. Godkende dagsordensforslag samt bilag til HB-mader - DOL udpeger to der er ansvarlige for i
samarbejde med Sekretariatet, at udarbejde og efterfelgende godkende dagsordenen pa
baggrund af indstilling fra sekretariatschefen - den ene er kontaktpersonen til Sekretariatet.
Dagsordenen godkendes af DOL inden den udsendes til det evrige HB.

e. Foresta labende opfalgning og evaluering af HB-arbejdet

f. Sikre deling af relevant information med resten af HB - DOL valger en person der sikrer at der
kommunikeres tilstraekkeligt internt i HB

g. Hovedbestyrelsen satter rammen for Sekretariatet. Derudover udpeges en ansvarlig fra DOL for
den lebende kontakt med Sekretariatschefen.

h. Holde mader med Daglig Politisk Ledelse - Hele DOL mades hver anden maned med DPL. Der
udpeges tre medlemmer der har den labende kontakt med DPL mellem maderne og har ansvaret
for at holde DOL informeret.

i. LS handterer som udgangspunkt henvendelser fra medlemmer og afstemmer principielle
henvendelser med DOL'’s kontaktperson til LS, som i aftalte tilfeelde selv tager sig af
kommunikationen eller visiterer den til Talsperson, Dialogradsreprasentanter osv.

j- At sikre at den avrige organisation, bade tillidsvalgte, storkredse, lokalforeninger og medlemmer,
er orienteret om, og inddrages i, hovedbestyrelsens arbejde fx gennem nyhedsbreve og i
ekstraordinare tilfelde ved elektroniske afstemninger. 1 DOL-medlem og den Sekretariats-
ansvarlige samarbejder med sekretariatet om dette og koordinerer med talspersonen.

k. DOL har et ansvar for at HB nedsatter udvalg der har klare arbejdsopgaver/kommissorium og
afklarede samarbejdsflader med sekretariatet, Politisk Ledelse og @vrige organisatoriske enheder i
Alternativet. Det tilstrebes at HB/DOL er reprasenteret med 2 medlemmer i alle sammenhange.

l. Ved ansattelse af ledelsen i Sekretariatet har HB ansvar for at nedsatte et passende
ansattelsesudvalg hvor min. 2 HB-medlemmer indgar. Afskedigelse af sekretariatschefen besluttes
af HB og varetages af 2 DOL-medlemmer. Ansattelsesudvalg, nedsattes jvnf. Alternativets
ansattelsespolitik.



m. Ved flertal i DOL kan der traffes beslutninger safremt disse er patraengende i ikke-principielle
sager (Bilag med beskrivelse af de opgaver/omrader der kan traffes beslutning om udarbejdes).

n. DOL orienterer HB om vasentlige beslutninger, der matte vaere truffet mellem HB-mader. Den
ansvarlige for intern kommunikation sikrer dette

0. Hovedbestyrelsen udpeger et HB-medlem med relevante kompetencer der indgar i
ansattelsesudvalget ved fastansattelser i landssekretariatet.

3. Mader

a. LS udarbejder en madeplan for hele aret i samarbejde med DOL.
Madeplanen skal godkendes af HB .

b. Forpersonen har ansvar for mgdeledelsens afvikling i samarbejde med en
ordstyrer. Forpersonen kan uddelegere opgaven.

c. Madelederen er ansvarlig for at punkterne pa dagsordenen afvikles pa en fokuseret made.
Madelederen styrer diskussionen, sa enigheder og uenigheder - fordele og ulemper praeciseres i
draftelsen og evt. serlige overvejelser kan indga i referatet. Madelederen er ansvarlig for
opsummeringer af droftelser og afrunding af hvert punkt.

d. Safremt mindst 5 medlemmer af HB begarer det med angivelse af de enskede
dagsordenspunkter, skal der indkaldes til ekstraordinaert made.

e. Ved ekstraordinare mader indkaldes der senest 48 timer efter, at anmodningen har fundet sted
og med mindst 24 timers varsel. Eventuelt materiale/bilag skal som hovedregel foreligge ved
indkaldelsen. Madet skal vare afholdt senest 14 dage efter og hvis szrlige forhold gor sig
geldende, indenfor en relevant tidsfrist.

f. Sekretariatet udarbejder dagsordener for HB i samarbejde med DOL. Dette sker senest 14 dage
forud for et ordinaert maede. 3 medlemmer kan med 10 dages varsel begaere at et punkt kommer pa
det kommende made.

g. Ansvarlig for bilagsudarbejdelse er Sekretariatet. Det tilstraebes at bilag udarbejdes af de HB-
medlemmer som er mest kompetente til opgaven eller i samarbejde med dem. Bilag skal
godkendes af de af DOL udpegede ansvarlige.

h. Senest 7 dage for ordinaere meder udsendes dagsordensforslag og bilag til alle HB-medlemmer.
Senest 4 degn for madet legges dagsordensforslag og bilag offentligt tilgengeligt. Bilag af
person/organisation-falsom karakter laegges ikke offentligt frem.



i. Kommentarer til bilag fra Alternativets medlemmer behandles som udgangspunkt af
sekretariatetet i samarbejde med DOL’s dagsordenansvarlige.

j- Afbud til HB-mader foretages tidligst muligt til Sekretariatet.

k. Daglig politisk ledelse inviteres, jeevnfer vedtaegterne til at deltage, som udgangspunkt med eet
medlem pa HB-mader, og har taleret, men ikke stemmeret. Deltagelsen omfatter, som minimum et
fast punkt med orientering fra politisk leder og daglig politisk ledelse.

l. Sekretariatschefen deltager med taleret, men ikke stemmeret. Lederen af Sekretariatet kan i
serlige tilfzlde give en medarbejder mandat til at tale pa vegne af Sekretariatet. HB kan valge at
afholde made eller afvikle enkelte punkter uden deltagelse af lederen eller medarbejdere.

n. Suppleanter deltager ikke i HB-maderne - ved szrlige lejligheder kan de inviteres til at deltage.

m. Mader kan afholdes fysisk med mulighed for elektronisk deltagelse. Det tilstra&bes at holde et
antal meder alene med elektronisk deltagelse.

4. Beslutningstagen

a. Hvert HB-medlem har én stemme. Ved fravaer kan HB-medlemmer afgive stemme ved skriftlig
fuldmagt til et andet HB-medlem til konkrete beslutningspunkter pa dagsordenen. Der kan ikke
afgives generel fuldmagt.

b. HB er beslutningsdygtig, nar minimum 9 medlemmerne, j&vnfer vedtaegterne er til stede
fysisk eller digitalt, eller skriftligt har tilkendegivet en indstilling til det specifikke punkt.

c. | tilfzelde af stemmelighed omskrives forslaget og diskuteres igen med henblik pa en ny
afstemning, pa samme, eller senere made.

d. Ved akutsager kan der traffes beslutninger over e-mail ved samtidigt varsel pa SMS. | en
sadan SMS skal angives tidsfrist.

e. Det tilstraebes at HB tager beslutning pa et sa oplyst grundlag som muligt, ved brug af
forudgaende droftelse, samt ved indhentning af viden udefra.

f. Beslutninger taget over e-mail evalueres og konfirmeres pa det nastkommende made. Hvis et
HB-medlem mener at forudsatningerne for at tage beslutningen ikke var til stede, skal dette
fores til referat

g. Hvis en beslutning medfarer retsligt bestyrelsesansvar, deles dette solidarisk mellem alle de
HB-medlemmer, som ikke har stemt imod



5. Referat

a. Sekretariatet udarbejder udkast til referat fra mederne. Referaterne skal indeholde beslutninger
og om ngdvendigt pracisering af synspunkter. Ved afstemninger angives det i referatet for hvert
medlem, hvilken stemme de har afgivet. Dog ikke ved personvalg der er anonyme.

b. Udkast til referat sendes senest en uge efter madet til DOL's dagsorden-ansvarlige og senest tre
dage senere til hele HB der har mindst tre hverdage til at indfeje forslag til evt. praciseringer i en
online-version af referatet. DOL’s dagsorden-ansvarlige laver herefter en revideret version af
referatet pa baggrund af kommentarerne, og bekrafter efter inddragelse af det avrige DOL, at
relevante praciseringer og kommentarer er indarbejdet. Kun hvis der herefter er &ndringer sendes
referatet til godkendelse i Hovedbestyrelsen, der igen har tre hverdage til at kommentere. To uger
efter madet skal referatet vaere endeligt faerdigt til offentliggarelse pa Alternativets hjemmeside -
dog med undtagelse af lukkede punkter.

c. Referater af haste-beslutninger, der er foretaget digitalt, skal indskrives i det naeste referat.
d. Referatet fares som beslutningsreferat med evt. enkelte praciseringer af synspunkter.

d. Et mindretal kan valge at diktere en kort begrundelse, fx i forbindelse med en afstemning
(mindretalsudtalelse).

e. En af DOL's dagsordenansvarlige farer referat af det fortrolige indhold af lukkede punkter,
lukkede referater er tilgengelige for alle HB-medlemmer.

f. Hvis behandlingen af et fortroligt punkt har omfattet principielle afgarelser ud over den
konkrete sag, meddeles disse afgarelser ogsa i det abne referat.

6. Storkredsvalgte

a. De storkredsvalgte medlemmer forventes at holde deres respektive storkredse samt
suppleanter orienteret om HBs arbejde.

7. Udvalg

a. HB kan nedsatte arbejdsgrupper og udvalg efter behov.

b Alle medlemmer af Alternativet kan udpeges til arbejdsgrupper eller udvalg under HB. Der kan
gares brug af ansegningsprocedure.

c. HB beslutter kommissorier. Forventningerne til tidsforbrug, herunder fra ansatte skal ogsa indga.
Sekretariatet medvirker til udarbejdelse af kommissorier. Andret sammensatning af udvalget kan
besluttes akut af DOL eller tages op pa et kommende HB-made.



d. Der kan efter aftale gares brug af kompetencer uden for Alternativet. Dette indskrives i
kommissoriet. En arbejdsgruppe kan inkludere eksterne kompetencer til sparring.

8. Samarbejde med Sekretariatet

a. HBs primare kontakt til landssekretariatet er gennem sekretariatschefen. @vrig relevant
kontakt, som falge af udvalgsarbejde og lign. aftales med denne. Der valges DOL-medlem som
forestar den primare kontakt til sekretariatschefen.

b. Sekretariatet er ansvarlig for at understatte, radgive og sparre med HB/DOL. Sekretariatet
understatter og radgiver HBs arbejdsgrupper efter aftale.

c. Den daglige drift af Sekretariatet er uddelegeret til Sekretariatschefen.

d. Sekretariatschefen er ansvarlig for at implementere opgaver besluttet i HB og agerer i alle
dagligdags beslutninger pa HBs mandat, i labende kommunikation med HB/DOL's sekretariats-
ansvarlige.

e. Sekretariatschefen har personaleansvaret for medarbejderne i Sekretariatet, herunder
Sekretariatets daglige organisering og arbejdsmilje. Sterre @ndringer i Sekretariatets organisering
besluttes af HB. DOL kan indtage en radgivende funktion.

f. Hovedbestyrelsen er ansvarlig for de fysiske rammer og ekonomien for Sekretariatet og definerer
Sekretariatets ansvar og forpligtelser over for den gvrige organisation.

g. Sekretariatet understatter Alternativets vedtaegtshestemte rad, udvalg og fora; Dialogradet,
Vedtaegtsudvalget samt Politisk Forum.

9. Bkonomiudvalget

a. Der nedsattes et felles skonomiudvalg(Td), som bestar af: HB's kasserer, samt et HB-medlem,
et Folketingsmedlem eller en af Folketingsgruppen udpeget, et POFO- medlem og
Sekretariatschefen (tovholder). Sekretar for udvalget er den fzlles regnskabsmedarbejder.
Udvalget falger den skonomiske udvikling og laegger op til budgetbeslutninger for de to
jurididske enheder i hhv. Landsforeningen (HB) og Christiansborgforeningen (Folketingsgruppen).
Der forefindes en samarbejdsaftale mellem HB og Folketingsgruppen, som evalueres efter hvert
Landsmede/Folketingsvalg.

b. T@'s hovedopgave er at falge og koordinere de to juridiske enheders skonomi, herunder at
udarbejde forslag til arsbudgetter og kvartalsmaessige budgetrevisioner.

c. T@ holder kvartalsvist made med henblik pa status pa afstemt regnskab holdt op imod budget.
Sterre budgetafvigelser skal rapporteres til DOL med det samme og til HB hurtigst muligt med
henblik pa en behandling pa det kommende HB-made. Der ud over kan Td indkaldes i s®rlige
situationer.



d. Alternativet tegnes af forperson, kasserer. Ved kab og salg af fast ejendom er det dog altid den
samlede HB.

e. HB meddeler prokura til landssekretaeren.

f. TQ bistar Sekretariatet med at behandle ansegninger om gkonomisk statte til projekter, som i
fald de ikke falder ind under i forvejen budgetterede poster, efterfalgende forelaeggelse til
beslutning i HB. T@ kan gives mandat fra HB til at forhandle og gennemfare projekter af
ogkonomisk karakter.

g. HB's kasserer har til opgave at holde DOL og HB lgbende orienteret om gkonomien og deltage i
mader i TA. Den gkonomiske drift varetages af sekretariatet, med orientering til kassereren.

10. Konstituering
a. Efter valg til HB pa Landsmeadet konstituerer HB sig jeevnfer vedtagterne.

b. Hvis et medlem af HB trakker sig eller gar pa min. en maneds orlov, indkaldes suppleant efter
vedtaegterne.

c. Hvis et medlem af HB ensker at udtraede af HB, er farste skridt en personlig henvendelse og
samtale med tillidspersonen og et udvalgt DOL-medlem. Den udtraadende kan valge at have et
andet HB-medlem eller en reprasentant fra Dialogradet med som bisidder. Den videre proces og
offentlige udmelding aftales her.

d. Hvis forpersonen trakker sig, indtraeder en suppleant valgt pa landsmedet i HB der herefter
omkonstituerer sig. Hvis forpersonen eller et andet DOL- medlem udtraeder drefter HB om der skal
laves en fuld omkonstituering af DOL og evt. nybeszttelse af udvalg.

e. Hovedbestyrelsen udpeger 3 HB-medlemmer til POFO - heraf en til POFOs ledelsesudvalg, 2
kontaktpersoner til Dialogradet samt 1 til Vedtaegtsudvalget. Disse reprasentanter behaver ikke at
vare medlemmer af DOL.

11. Inhabilitet

a. Der er underretningspligt til den avrige hovedbestyrelse senest ved madestart.

b. Hovedbestyrelsen vurderer fra sag til sag om der er tale om inhabilitet, og draftelsen
foregar efter hovedbestyrelsens pa forhand definere inhabilitetspolitik (en sadan bar
udarbejdes).



12. Kommunikation

a. Alternativets principper om abenhed og gennemsigtighed efterleves. Det er aftalt at der blandt
medlemmer af HB udvises gensidig fortrolighed og diskretion om person- og
organisationsfalsomme oplysninger samt oplysning opnaet under lukket punkt.

b. Der aftales en intern/ekstern kommunikationsstrategi, herunder relevante beredskaber og
pressestrategi, samt hvordan det praktiske kommunikationsarbejde skal organiseres i forhold til
den fzlles ledelse. Organisatorisk og politisk.

c. Skulle en konflikt opsta eller blot vaere under opsejling, kan ethvert medlem af HB bede om at fa
Dialogradet inddraget med henblik pa hjzlp til en lasning eller for at undga en optrapning.

d. Skriftlig intern kommunikation i HB mellem maderne kan forega pa mail og/eller i lukkede
digitale grupper.

e. HB udpeger en talsperson i forbindelse med ekstern kommunikation for HB. Denne er
automatisk medlem af DOL.

f. DOL har ansvaret for at uenigheder i HB bliver behandlet og afgjort sadan, at de ikke splitter HB.
DOL skal heri sikre, at uenighederne behandles, sa: 1) principielle spargsmal bliver identificeret og
fart frem til feelles afgorelse 2) operationelle spargsmal bliver identificeret og afgjort der, hvor
mandatet ligger 3) personlige spargsmal bliver identificeret og afgjort af de pagaldende personer.
Dialogradet kan inddrages som facilitatorer eller maglere i alle typer af sager om uenighed.

13. Forretningsorden
a. revideres efter behov og genbekrzftes efter landsmadet.

b. Den eksisterende forretningsorden er geldende til en ny er bekraftet.



