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Vedtaget pa Landsmadet den 27.-28. maj 2017 i Odense

KAPITEL 1: PRINCIPPROGRAM

§ 1 Formal

Stk.1

Alternativet er en international politisk 4. sektor organisation og et parti, hvis formal er
at arbejde for en serigs baredygtig omstilling. Den baeredygtige omstilling skal bade
leses videnskabeligt, teknologisk, skonomisk, politisk m.m., men ogsa humanitaert
gennem dybere empatisk kontakt til os selv og hinanden. Derfor vil Alternativet fremme
levende demokratiske og baredygtige faellesskaber, hvor det enkelte menneske alene
eller sammen med andre har mulighed for at udforske og udfolde sit talent, sine
dremme og ambitioner til gavn for sig selv og verden.

Stk. 2 Alternativet vil som en 4. sektor-organisation geninvestere den akkumulerede viden og
det skonomiske overskud til kontinuerligt at fremme organisationens formal.

§ 2 Manifest

Stk.1 Der er altid et alternativ!

Alternativet er en politisk idé om personlig frihed, social vardighed og levende,
baeredygtige faellesskaber. Et hab. En drem. En langsel efter mening, betydning og
medmenneskelige relationer.

Alternativet er et svar pa det, der sker i verden i dag. Rundt om os. Med os.
Alternativet er et oprab mod den kynisme, mangel pa gavmildhed og hakken nedad, som
trives i vores samfund.

Alternativet er et positivt modspil, En lyst til at komme med reelle og serigse svar pa den
miljo- og ressourcekrise, kloden star midt i. En krise som for hver dag forvaerrer vores
egne savel som vores barn og barnebarns muligheder for et godt, rigt og meningsfuldt
Liv.

Alternativet er nysgerrighed efter at udvikle vores lokalsamfund, byer og nationer. Vi vil
selv tage vare pa gkonomien og de demokratiske beslutninger. Pa vores arbejdspladser
og i de lokalomrader, hvor vores liv leves. Uden at miste det globale udsyn og ansvaret
for at finde faelles lasninger sammen med vores naboer. Ogsa dem, der bor pa den anden
side af kloden.

Alternativet er et samarbejde. Vi ved, at private virksomheder alene ikke kan lase
problemerne. Det kan offentlige institutioner heller ikke. Og det kan NGO-bevagelserne
heller ikke. Derfor skal vi opfinde helt nye koblinger og samarbejdsmodeller, hvor vi



bruger det bedste fra det private, det offentlige og NGO’erne.

Alternativet er abenhed efter at afprave nye idéer og skabe lasninger, der virker.
Alternativet er ogsa t&nksomhed. Efter at forsta komplekse sammenhange og modsta
fristelsen i forsimplede argumenter og behagelige illusioner.

Alternativet er mod til at se problemerne lige i gjnene. Men ogsa mod pa den fremtid,
vi skal vaere falles om. Alternativet er ogsa humor. Uden humor ingen kreativitet. Uden
kreativitet ingen gode idéer. Uden gode idéer ingen skaberkraft. Uden skaberkraft intet
resultat.

Alternativet er allerede virkelighed. Rundt om pa kloden bliver der lige nu skabt helt nye
institutionstyper, virksomhedsformer og sociale netvaerk. Om det er i Kebenhavn, Seoul,
Durban eller Rio. Enkeltvis synes de maske ikke af sa meget, men tilsammen er der tale
om en livskraftig global forandringsbalge.

Alternativet er for dig som kan marke, at noget er sat i bevaegelse. Som fornemmer, at
noget nyt er ved at aflese det gamle. En anden made at se demokrati, vakst, arbejdsliv,
ansvar og livskvalitet pa. Det er alternativet.

§ 3 Organisationskultur

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Alt arbejde i Alternativet skal forega i overensstemmelse med Alternativets vardier:
Empati, Mod, Gennemsigtighed, Ydmyghed, Humor, Genergsitet.

Alternativet skal altid tilstraebe at leve op til 6 debatdogmer:

1. Vivil ggre opmarksom pa bade fordele og ulemper.

2. Vivil lytte mere, end vi vil tale, og vi vil made vores politiske modstandere der,

hvor de er.

Vivil fremhave de vaerdier, som ligger bag vores argumenter.

4. Vivilindremme, nar vi ikke kan svare pa et spargsmal og indremme,
hvis vi har taget fejl.

5. Vivil vaere nysgerrige overfor alle dem, vi samtaler og debatterer med.

6. Vivil dbent og sagligt argumentere for, hvordan Alternativets politiske visioner
kan nas.

w

Nar der opstar en konflikt, forseges den last i mindelighed i den forening, hvori den
udspiller sig. Konfliktmaglingsradet kan efter skan inddrages.

§ 4 Mangfoldighed

Stk.1

Alternativet gnsker i alle sine fora og hvor partiet er reprasenteret, den bredest mulige
sammensatning af medlemmer og kandidater. Der skal tilstraebes en spredning inden
for eksempelvis geografi, etnicitet, kan, livserfaring, alder og faglighed.



KAPITEL 2: ORGANISATION
§ 5 Organisering

Stk.1

Stk. 2

Stk.3

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

Alternativet er organiseret i landsforeningen, storkredsforeninger og lokalforeninger.
Kommuneforeninger og bydelsforeninger defineres som lokalforeninger. Kommunefor-
eninger kan daekke flere kommuner, hvor disse er sammen i en opstillingskreds. Under
kommuneforeningerne kan der oprettes bydelsforeninger.

Det er muligt at oprette yderligere foreninger i regi af Alternativet. Disse foreninger skal
godkendes af Hovedbestyrelsen.

Ved en hovedbestyrelsesbeslutning kan Alternativet indga partnerskaber med
ligesindede organisationer, nationalt og internationalt.

Hvor der ikke er en kommuneforening udpeger storkredsbestyrelsen en kommune-
ansvarlig. Denne er ansvarlig for at sikre et minimum af medlemsaktiviteter og for at
arbejde hen imod en stiftelse af kommuneforeningen.

Storkredsforeningerne arbejder med at understatte aktiviteter og koordinering pa tvaers
af lokalforeninger, samt med organisationsudvikling og implementering af falles
initiativer i hele storkredsens omrade. Storkredsforeningerne har ansvaret for at
koordinere indsatsen i storkredsen forud for og i forbindelse med alle valg til
kommunalbestyrelser, regionsrad, Folketinget og Europaparlamentet.

Kommuneforeninger har det primare ansvar for aktiviteter i bevagelses- og partiregi i
deres geografiske omrade. Dette omfatter aktivisme, projekter og opstilling af
kandidater til kommunalvalg og indstilling af kandidater til folketingsvalg.

§ 6 Medlemmer

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Enhver person, som statter Alternativets formal, kan blive medlem af Alternativet.

Medlemskab forudsaetter indbetaling af kontingent. Stemmeret for nyindmeldte opnas
14 dage efter kontingentbetaling. Hovedbestyrelsen fastsatter efter behov narmere
retningslinjer for restancer og anciennitet m.h.t stemmeret og valgbarhed.

Medlemmer optages i Alternativets landsforening. Et medlem har endvidere
medlemskab af og medlemsrettigheder i de storkreds- og lokalforeninger, der daekker
den adresse, hvor medlemmet er bosat.

Personer bosat i udlandet optages alene som medlemmer i landsorganisationen. De har
stemmeret til landsmadet men ikke valgbarhed.

Hovedbestyrelsen og Daglig Politisk Ledelse skal sammen traeffe afgarelse om,
hvorvidt et medlem af en kommunalbestyrelse, et Regionsrad, Folketinget eller Europa-
parlamentet valgt fra et andet parti eller liste, kan optages som medlem i Alternativet.
For at optage et sadant medlem skal der vaere 2/3 flertal i Hovedbestyrelsen og i Daglig
Politisk Ledelse skal der vaere enstemmighed.



Stk. 6

Et kommunalbestyrelses- eller regionsradsmedlem valgt for et andet parti eller en
anden liste, kan farst blive medlem af Alternativet efter konstitueringen af kommunal-
bestyrelsen henholdsvis regionsradet i forbindelse med et valg er endeligt afsluttet.

KAPITEL 3: LANDSORGANISATIONEN
§ 7 Ordinaert Landsmade

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk.7

Alternativets gverste myndighed er Landsmeadet, der afholdes hvert ar i perioden 25.
april - 30. maj og indkaldes med mindst 6 ugers varsel.

Alle medlemmer kan deltage pa Landsmadet. Alle fysisk og eventuelt digitalt fremmad-
te medlemmer har stemmeret, jf. 86, stk. 2 samt § 15, stk. 7.

Dagsorden for Landsmeadet skal som minimum indeholde:

1. Valg af dirigent.
2. Valg af stemmetallere og mindst 2 referenter.
3. Hovedbestyrelsens beretning.
4. Beretning fra den politiske ledelse.
5. Fremlaggelse af arsregnskab til godkendelse.
6. Afrapportering fra staende rad og udvalg:
A. Ombudsrad,
B. Konfliktmaglingsrad,
C. Vedtaegtsudvalg.
7. Behandling af forslag fra medlemmer.
8. Valg til Hovedbestyrelsen herunder valg til forperson.
9. Valg af politisk leder.
10. Valg af spidskandidat til Europaparlamentsvalg.
11. Valg til Vedtaegtsudvalg.
12. Valg til ombudsrad
13. Fastlaeggelse af minimumskontingent.
14. Valg af revisor.
15. Eventuelt.

Forslag, der anskes behandlet pa Landsmadet, skal vaere fremsendt til
Landssekretariatet senest 4 uger for madets afholdelse.

Forslag skal vaere stillet af en gruppe pa mindst fem medlemmer fra mindst to
kommuner eller af en gruppe pa mindst 10 medlemmer.

Medlemmer, der ansker at kandidere til valg pa Landsmadet, skal sende deres
opstillingsgrundlag senest 4 uger for madet.

Alle forslag og opstillingsgrundlag for kandidater udsendes til medlemmerne senest 2
uger far madets afholdelse.



§ 8 Ekstraordinaert Landsmade

Stk.1

Stk. 2

Ekstraordinart Landsmade indkaldes, safremt fire af hovedbestyrelsens medlemmer
beslutter det. Ekstraordinaert Landsmade kan ogsa begares af mindst 5 af de 10
storkredsbestyrelser eller af 5 % af medlemmerne.

Hovedbestyrelsen indkalder med angivelse af dagsorden senest 1 uge efter at have
modtaget gyldig begaering herom, eller senest 1 uge efter beslutningen er truffet i
Hovedbestyrelsen. Det Ekstraordinare Landsmade skal afholdes senest 6 uger efter
beslutningen er truffet eller begaringen modtaget. Indkaldelsen skal ske med mindst 4
ugers varsel og materiale fremsendes til medlemmerne senest 2 uger inden madet. Ved
udskrivelse af Folketingsvalg kan Hovedbestyrelsen indkalde til ekstraordinaert
landsmaede den ferstkommende lerdag, dog minimum to dage efter udskrivelsen.

§ 9 Hovedbestyrelsen

Stk.1

Stk. 2

Stk.3

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

Stk.7

Stk. 8

Alternativet ledes af en Hovedbestyrelse pa 11 medlemmer, deriblandt en forperson,
minimum en nastforperson og en kasserer. Hovedbestyrelsen valges pa Landsmadet.

Note: Hovedbestyrelsen bestar frem til Landsmedet 2018 af 9 personer.

Landsmadet vaelger en forperson. Hovedbestyrelsen konstituerer i avrigt sig selv senest
tre uger efter det ordinare landsmade.

Hovedbestyrelsen bestar af mindst 4 mand og mindst 4 kvinder. De resterende (3)
personer kan vare en person af hvilket som helst kan.

Den kandidat fra hver storkreds med flest stemmer tildeles ekstra geografiske stemmer
svarende til 5 % af det antal stemmeberettigede, der har afgivet stemme. Der rundes op
til et helt tal. Geografiske og personlige stemmer tzller lige meget. De to typer af stem-
mer offentliggeres samlet.

Efter stemmetal vaelges 4 suppleanter for en etarig periode i prioriteret rekkefalge.

Et medlem af Hovedbestyrelsen kan ikke pa samme tid vaere opstillet som kandidat til
eller veere medlem af en kommunalbestyrelse, et regionsrad, Folketing eller
Europaparlamentet.

Hovedbestyrelsen kan til enhver tid omkonstituere sig.

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar minimum 7 personer, hvoraf en skal vaere
forperson eller naestforperson, er tilstede fysisk eller digitalt, eller skriftligt har tilkende-
givet sin indstilling til det specifikke punkt. | tilfelde af stemmelighed ved afstemninger
er forpersonens stemme afgerende.

Note: Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig med minimum 6 personer i stedet for oven-
staende 7 indtil Landsmadet 2018.



Stk. 9

Stk. 10

Stk.11

Stk.12

Stk.13

Stk. 14

Stk. 15

Stk. 16

Stk.17

| tilfelde af stemmelighed ved afstemninger er forpersonens stemme afgerende.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for gkonomien, udarbejder budget og fremlaegger
arsregnskabet pa det ordinare Landsmaede. Hovedbestyrelsens prasentation af
beretning skal indeholde overvejelser om dens budgetmaessige dispositioner.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for udvikling af Alternativet som 4. sektor-organisation,
herunder parti.

Hovedbestyrelsen kan nedsatte arbejdsgrupper og udvalg.
Hovedbestyrelsen har til opgave at videreudvikle Alternativet.

Hvis et medlem af Hovedbestyrelsen ikke kan deltage i arbejdet i mindst 4 uger i traek
indkaldes den hajest rangerende suppleant.

Hvis Forpersonen eller et andet medlem udtrader af Hovedbestyrelsen skal
Hovedbestyrelsen omkonstituere sig pa ferstkommende bestyrelsesmade. Den hgjest
rangerende suppleant indtraeder ved samme made.

Hovedbestyrelsen kan beslutte at honorere medlemmer af hovedbestyrelsen for
arbejdet i Alternativet og honoraret skal specificeres i arsregnskabet. Ombudsradet skal
godkende honoraret.

| fald en kandidat, der star til valg grundet kenskvotering, har mindre end halvt sa
mange stemmer som den kandidat som ellers ville fa den pagaldende plads, viger
kenskvotering for stemmetal. Dette galder bade for selve valget og for evt.
efterfalgende indtraedelse af suppleanter i hovedbestyrelsen.

KAPITEL 4: POLITISK ORGANISERING
§ 10 Politisk ledelse

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Den politiske leder valges pa Alternativets Landsmede. Personen skal vaere
folketingsmedlem, hvis Alternativet er i Folketinget.

Safremt Alternativet star uden Politisk Leder, skal der indkaldes til ekstraordinaert
landsmade.

Politisk Ledelse bestar af op til 16 personer.
Den Politiske Leder er fadt medlem af politisk ledelse.
De gvrige 15 medlemmer er folkevalgte for Alternativet, hvor op til 6 sidder i

kommunalbestyrelser, op til 5 sidder i Folketinget for Alternativet, op til 3 sidder i
regionsrad og op til 1 sidder i Europaparlamentet.



Stk. 6

Stk.7

Stk. 8

Stk.9

Stk. 10

Stk.11

Stk.12

Stk.13

Stk. 14

Stk. 15

Politisk Ledelse har til opgave at koordinere og videndele pa tvaers af de respektive
folkevalgte forsamlinger.

Der foretages hvert ar et internt valg til Politisk Ledelse i januar eller februar.
Alle folkevalgte kan kandidere til valg til Politisk Ledelse.

Hovedbestyrelsen foranstalter valg til Politisk Ledelse for kommunalbestyrelses- og
regionsradsmedlemmer. Valget foregar normalt pa et fysisk made, men kan ogsa forega
digitalt. Valgene til Politisk Ledelse annonceres med mindst seks ugers frist.

Opstillingsgrundlag indsendes senest to uger inden det interne valg og sendes videre til
de stemmeberettigede folkevalgte senest 10 dage inden valget.

Nar der har vaeret Folketingsvalg valges medlemmer til Politisk Ledelse blandt
folketingsgruppens medlemmer inden for fire uger. Det tilsvarende princip gelder efter
Europaparlamentsvalget.

Kommunalbestyrelsesmedlemmer stiller op mod andre kommunalbestyrelses-
medlemmer og stemmer kun pa kommunalbestyrelsesmedlemmer. Den samme

praksis gor sig geldende for regionsradsmedlemmer, Europarlamentsmedlemmer og
Folketingsmedlemmer. Hvis der er enstemmighed i Folketingsgruppen kan de valge at
udpege medlemmer til Politisk Ledelse pa et gruppemade.

Der valges 2 suppleanter inden for hver gruppe af folkevalgte hvis muligt, og de er
prioriteret efter stemmetal.

Hvis Alternativet ikke er reprasenteret i Folketinget, skal Landsmadet valge op til fem
folketingskandidater som medlemmer af Politisk Ledelse.

Hvis Alternativet ikke er repraesenteret i kommunalbestyrelser, regionsrad eller
Europaparlamentet bortfalder disse pladser i Politisk Ledelse.

§ 11 Daglig politisk ledelse

Stk.1

Stk. 2

Stk.3

Folketingsgruppen udpeger 2 af sine medlemmer til Daglig Politisk Ledelse sammen
med Den Politiske Leder.

Daglig Politisk Ledelse fastlaegger den daglige landspolitiske linje i samarbejde med
Folketingsgruppen og med reference til partiprogrammet.

Et medlem af Daglig Politisk Ledelse deltager i Hovedbestyrelsens mader uden
stemmeret.



§ 12 Politisk Forum

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk.7

Politisk Forums opgave er at vaere et strategisk og politisk udviklingsforum.
Politisk Forums opgave er derudover at skabe grundlag for det politiske arbejde.

Politisk Forum bestar af 2 medlemmer af hver storkreds (hvoraf det ene kan vare med-
lem af storkredsens bestyrelse), 1/3 af medlemmerne af Hovedbestyrelsen, 2 medlem-
mer fra Alternativets Unge og Politisk Ledelse. Politisk Forum medes mindst 3 gange
arligt.

Inden- og udenlandske samarbejdspartnere kan inviteres til at sende en observatear til
mader i Politisk Forum. Observaterer deltager uden tale- og stemmeret.

Politisk Forum har imellem Landsmader myndighed til at udvikle og vedtage @&ndringer
i Alternativets partiprogram med undtagelse af manifest som kun kan &ndres pa
Landsmeader.

Politisk Forum skal sa vidt muligt involvere borgere, organisationer og medlemmer i det
politiske udviklingsarbejde.

Alternativets stillingtagen til en folkeafstemning vedtages pa et ordinzert eller ekstraor-
dinzert Landsmede med almindeligt flertal. Forslag til mulig stillingtagen kan stilles til
det pagaldende Landsmade med 15 stillere.

KAPITEL 5: VALG AF KANDIDATER
§ 13 Tillidsvalgte

Stk.1

Stk. 2

Stk.3

Stk. 4

Personer, der er medlem af en bestyrelse i en forening eller et staende udvalg eller rad
fastlagt ved disse vedtaegter eller er kandidater til eller medlem af byrad, regionsrad,
Folketinget eller Europaparlamentet for Alternativet ma ikke vaere medlem af andre
politiske partier eller ungdomspartier. Alle omtalte personer forventes at arbejde i et
feellesskab til Alternativets bedste.

Kandidater til alle politiske hverv skal have vaeret medlem af Alternativet i minimum 3
maneder ved det opstillingsmade, hvor de valges af medlemmerne.

Kandidater til organisatoriske hverv er valgbare 14 dage efter kontingent er indbetalt.

Kandidater til og medlemmer af kommunalbestyrelser, regionsrad eller Europaparla-
mentet kan valges til og vaere medlem af bestyrelser i storkredsforeninger og lokalfor-
eninger. Hvis de omtalte bliver valgt til Kommunalbestyrelse, regionsrad eller Europa-
parlamentet, og er forperson i en bestyrelse, skal vedkommende straks traede tilbage.



Stk.5

Stk. 6

Folketingskandidater og valgte folketingsmedlemmer kan valges til og veere medlem
af bestyrelser i lokalforeninger, men ikke bestride poster som forperson, nastforperson
eller kasserer. Et bestyrelsesmedlem, som er folketingskandidat, gar automatisk pa
orlov fra bestyrelsen, hvis der udskrives valg. Folketingskandidater og valgte folketings-
medlemmer kan ikke sidde i bestyrelser i storkredsforeningerne.

Alle tillidsvalgte i Alternativet er valgt for ét ar og kan genvalges.

§ 14 Opstilling af kandidater

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

Stk.7

Stk. 8

Alternativet opstiller kandidater til alle valg sideordnet. Kommuneforeninger kan valge
at afvige fra dette princip og vaelge listeopstilling i stedet.

Opstilling af kandidater til politiske hverv foregar pa opstillingsmader.

Storkredsforeningernes faste opstillingsmader afholdes i marts. De kan indkalde til sup-
plerende opstillingsmader efter behov. Lokalforeningerne holder ikke opstillingsmade
pa et fast tidspunkt, men indkalder efter behov.

Der nedszttes et koordinerende kandidatudvalg i hver storkredsforening. Storkredsens
kandidatudvalg bestar af ét bestyrelsesmedlem fra hver kommuneforening, samt tre
medlemmer af storkredsforeningens bestyrelse. Kandidater til politiske hverv kan ikke
sidde i kandidatudvalget. Hvis en kommuneforening dakker flere opstillingskredse, kan
de udpege avrige medlemmer svarende til antallet af opstillingskredse under
kommuneforeningen minus én. Kandidatudvalgene skal koordinere pa tvaers af landet.

Storkredsforeningens kandidatudvalg indstiller til opstillingsmadet, hvilke principper,
der skal gzlde for opstilling af nominerede kandidater i storkredsen.

Til Folketingsvalget opstilles alle kandidater som udgangspunkt i alle storkredsens
opstillingskredse. Storkredsforeningens kandidatudvalg kan dispensere herfor safremt
en kandidat ensker det.

Hver storkredsforening ma maksimalt opstille sa mange folketingskandidater som
svarende til antallet af opstillingskredse i storkredsen.

Kommuneforeninger kan indstille Folketingskandidater til Storkredsforeningens
opstillingsmade og storkredsforeninger har ansvar for opstilling af Folketingskandidater.
Kommuneforeninger, der ligger i samme opstillingskreds er forpligtet til at samarbejde
om indstilling af kandidater. Kommuneforeninger, der daekker flere opstillingskredse,
kan indstille kandidater pa vegne af opstillingskredsene eller uddelegere ansvaret til
bydelsforeninger efter indbyrdes aftale.



Stk. 9

Stk. 10

Stk.11

Stk.12

Kommuneforeningen har ansvar for opstilling af kandidater til kommunalbestyrelsen.
Storkredsforeninger er ansvarlige for opstilling af kandidater til regionsradsvalg.

Hvor der er flere storkredsforeninger i en region opretter storkredsforeningerne et
feelles kandidatudvalg til at foresta afholdelsen af opstillingsmader.

Landsmedet valger blandt storkredsenes valgte Europarlamentskandidater, hvilken
reekkefalge de opstilles i ved Europaparlamentsvalget.

§ 15 Afstemninger og valg

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

Ved valg af personer til tillidsposter, der raekker ud over det enkelte made, skal afstem-
ningen forega skriftligt og/eller digitalt. Konstituering i en valgt forsamling betragtes
ikke som et valg.

Ved alle valg til et bestemt antal kandidater kan der afgives stemme pa halvdelen af
det antal kandidater, der skal vaelges. Hvis et ulige antal kandidater skal valges, rundes
der op. Det enkelte medlem afgar selv, hvor mange stemmer, det afgiver. Der kan kun
afgives én stemme pa per kandidat.

| tilfelde af stemmelighed pa det yderste mandat i et forum, jf. stk. 2, skal der traekkes
lod mellem de pagzldende kandidater.

Til valg uden et bestemt antal pladser, kan en kandidat anses for godkendt, safremt
denne har modtaget tilslutning fra mere end 50 % af de afgivne stemmer inklusiv blanke
stemmer. Der kan afgives stemme pa alle kandidater og der kan kun afgives én stemme
per kandidat.

Folketingskandidater skal vaelges efter stk. 4. Hvis der efter den pagaldende
valghandling er flere kandidater end opstillingskredse, foretages der afstemning efter
stk. 2.

En anden afstemningsform kan vedtages med mindst 2/3 flertal pa medet. Forslaget skal
vaere udsendt 2 uger far madet.



Stk.7

Stk. 8

Digital afstemning kan anvendes, saledes at medlemmer, der ikke er fysisk tilstede, kan
deltage i valg eller afstemninger. Der kan ogsa bruges digital stemmeafgivning blandt
fysisk fremmadte.

Stemmer fra fysisk fremmeadte og digitalt fremmadte opgares sarskilt.

Ved usikkerhed om et digitalt valg eller afstemning kan de digitale stemmer forkastes
eller valget/afstemningen kan ga om.

Hovedbestyrelsen skal lebende arbejde for en forbedring af sikkerheden herved. Ho-
vedbestyrelsen skal hvert ar op til Landsmedet vurdere, om sikkerheden ved digitale
afstemninger og valg er tilstraekkelig, og kan vaelge at begranse muligheden for digitalt
fremmeade ved Landsmadet efter denne vurdering.

Til digitale afstemninger ved ars- og opstillingsmader er lokal- og storkredsforeninger
forpligtet til at afvente Hovedbestyrelsens udpegning af en sikker leverander og skal
benytte denne leverander.

KAPITEL 6: STAENDE UDVALG OG RAD UNDER LANDSM@DET
§ 16 Ombudsrad

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk.5

Ombudsradets formal er at evaluere om vi i Alternativet internt og eksternt udlever
vores vaerdier og debatdogmer samt respekterer Alternativets vedtaegter og parti-
program. Ombudsradet kan foresla konstruktive forbedringer eller praksis@ndringer.

Storkredsenes opstillingsmader kan indstille hver én person som muligt medlem af
Ombudsradet. Blandt de indstillede vaelger Landsmedet 5 personer. Hovedbestyrelsen
udpeger straks efter Landsmadet efter indstilling fra Landssekretariatet tre eksterne
fagpersoner til at indtraede i Ombudsradet. Radet bestar samlet af otte personer.

Ombudsradet skal mindst én gang om aret involvere medlemmerne i evalueringen.
Ombudsradet udarbejder en afrapportering til landsmedet, men kan udtale sig lebende.
Medlemmer eller andre kan underrette Ombudsradet om en sag. Radet er dog kun

forpligtet til at tage sager op af principiel karakter. Radet vurderer selv hvorvidt en sag
er af principiel karakter.



§ 17 Konfliktmaglingsrad

Stk.1

Stk. 2

Stk.3

Stk. 4

Storkredsenes opstillingsmeder valger hver én person til Konfliktmaglingsradet forud
for Landsmadet. Personen behaver ikke vaere medlem af Alternativet. De 10 valgte
personer udger Konfliktmaglingsradet, og tiltrader farst som nyt Konfliktmaglingsrad
ved afslutningen af Landsmadet.

Konfliktmaglingsradet afrapporterer til Landsmeadet.

Konfliktmaglingsradets primare opgave er at hjaelpe Alternativets foreninger med
konfliktmagling i trad med vardierne, saledes at alle parter har mulighed for at blive
klogere pa hinanden. Alle bestyrelser, udvalg og medlemmer i Alternativet kan anmode
om hjalp fra Konfliktmaglingsradet til handtering af konflikter.

Konfliktmaeglingsradet stotter endvidere Hovedbestyrelsen i at udvikle Alternativets be-
redskab i forhold til konflikthandtering.

§ 18 Vedtaegtsudvalget

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Landsmeadet velger et Vedtaegtsudvalg. Vedtegtsudvalget bestar af 5 personer med
juridisk ekspertise eller indsigt i vedtaegtsarbejde. Der valges to suppleanter efter
stemmetal.

Vedtaegtsudvalget har den everste fortolkningsret af samtlige vedtaegter i Alternativet.
Safremt der opstar uenighed om fortolkning af vedtaegterne for en forening i
Alternativet kan sagen indbringes for udvalget. Vedtaegtsudvalgets beslutninger skal
traeffes med mindst 4/5 flertal. Vedtaegtsudvalgets afgarelse er endelig og praksis kan
kun @&ndres gennem en a&ndring af de pagaldende vedtaegter. Der skal fares protokol
over Vedtagtsudvalgets afgarelse. Protokollen skal vaere offentlig og indeholde en an-
givelse af udvalgets grad af enighed.

Vedtaegtsudvalget er klageinstans for eksklusionssager. Vedtaegtsudvalget skal have
afsluttet vurderingen af klagen senest fire uger efter sagen er indbragt for udvalget. Alle
relevante dokumenter skal gares omgaende tilgengelige for udvalget af lands-
sekretariatet. Vedtaegtsudvalget skal vurdere om eksklusionsprocessen er blevet fulgt,
og om beslutningsgrundlaget for eksklusionen er tilstrekkeligt og gennemsigtigt.
Vurderingen afsluttes med en udtalelse om, hvorvidt processen er fulgt og grundlaget
tilstraekkeligt samt om sagen rummer principielle aspekter som bar tages op pa Lands-
medet. Vedtaegtsudvalget beslutter sig ved simpelt flertal i forhold til eksklusionssager.
Safremt Vedtaegtsudvalget udtaler kritik af proces og grundlag, kan Vedtagtsudvalget
palaegge Hovedbestyrelsen at gare sagen om. Der kan kun klages én gang.



Stk. 4

Personer, der har varet involveret i en konkret sag som maglere eller som medlem af
Hovedbestyrelsen, er inhabile i forhold til behandlingen af en eventuel klage i samme
sag.

KAPITEL 7: EKSKLUSION
§ 19 Eksklusion

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk.7

Safremt et medlem vedvarende modarbejder Alternativet kan den pagaldende
ekskluderes.

Inden en eksklusionssag kan rejses skal Konfliktmaglingsradet have varet inddraget i
et maglingsforsag. Det skal skriftligt tydeliggares at Konfliktmaglingsradet inddrages
med henblik pa at undga en mulig senere eksklusion.

Initiativpligten og -retten til en eksklusionssag ligger hos den bestyrelse, der er ansvarlig
for det organisatoriske niveau, konflikten ligger pa.

En eksklusionsproces bestar af tre faser. Forvarsel: Farst afsender den bestyrelse, der
starter sagen, et skriftligt forvarsel om mulig eksklusion med angivelse af arsagen
herfor til medlemmet og Hovedbestyrelsen. Maglingsfase: Inden for en til tre uger
falges forvarslet op med et maeglingsforleb med Konfliktmaglingsradet, sa alle parter
kan blive klogere pa hinanden. Hovedbestyrelsen kan i maglingsfasen vaelge at
suspendere medlemmet fra eventuelle tillidsposter. Maglingsfasen afsluttes med at de
involverede parter tager stilling til at indga en aftale. Safremt en aftale indgas sendes
den til den initierende bestyrelse og Hovedbestyrelsen til orientering. Safremt der ikke
er enighed om at indga en aftale, orienteres den initierende bestyrelse og Hoved-
bestyrelsen inden for en uge herom af Konfliktmaglingsradet. Beslutningsfase: Senest
en uge efter bestyrelserne er orienterede skal den initierende bestyrelse skriftligt
meddele medlemmet, hvorvidt eksklusionsforvarslet traekkes tilbage eller opretholdes.
Eksklusionsforvarslet kan kun opretholdes af den initierende bestyrelse med mindst 2/3
flertal.

Pa baggrund af et opretholdt eksklusionsforvarsel, skal hovedbestyrelsen traffe
beslutning om hvorvidt medlemmet skal ekskluderes. Dette skal ske senest 14 dage
efter meddelelsen om beslutning om opretholdelsen. Hovedbestyrelsen er forpligtet til
at hgre medlemmet pa et personligt mede. Medlemmet har ret til ledsagelse af en
bisidder.

Safremt Hovedbestyrelsen er den initierende bestyrelse, skal en anden bestyrelse i en
forening i Alternativet, som medlemmet er medlem af, forinden have stottet
eksklusionsbeslutningen med mindst 2/3 flertal.

Hvis et medlem ekskluderes skal en skriftlig begrundelse inden for to arbejdsdage
afsendes som anbefalet og som almindelig post. Den skriftlige begrundelse skal
redegare for de arsager og principper, der ligger bag beslutningen. Begrundelsen
offentliggares en uge efter afsendelse til medlemmet.



Stk. 8

Stk.9

Stk. 10

Stk.11

Et ekskluderet medlem kan klage til Vedtaegtsudvalget. En klage har opsattende
virkning pa eksklusionen, men ikke pa suspension fra tillidsposter.

Hovedbestyrelsen skal i forbindelse med en eksklusionsbeslutning angive, hvis
eksklusionen ikke er tidsbegraenset til 5 ar.

Hovedbestyrelsen skal traeffe afgarelse om hvorvidt et ekskluderet medlem pa dennes
begaring kan genindtraede i Alternativet.

| akutte tilfzlde, hvor medlemmets aktuelle adfeerd og dermed fortsatte medlemskab
kan skade Alternativet, kan Hovedbestyrelsen og Politisk Ledelse med mindst 2/3 fler-
tal i hvert forum beslutte at ekskludere et medlem med omgaende virkning og dermed
se bort fra den normale procedure. Eksklusionen kan ankes til Vedtazgtsudvalget, som
behandler anken. Hvis Vedtagtsudvalget ikke er enige i eksklusionen, skal den alminde-
lige eksklusionsproces saettes i gang.

KAPITEL 8: GKONOMI
§ 20 Tegning & Gkonomi

Stk.1

Stk. 2

Stk.3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Alternativet tegnes af forperson, kasserer og et andet medlem af hovedbestyrelsen. Ved
kab og salg af fast ejendom er det dog altid den samlede hovedbestyrelse.

Bestyrelsen kan meddele yderligere prokura.

Minimumskontingent fastsattes ved landsmeadet.

Regnskabsaret falger kalenderaret.

Arsregnskabet aflagggs af hovedbestyrelsen og fremlagges til godkendelse pa det
ordinzre landsmade. Arsregnskabet revideres af den pa det ordinzere landsmade valgte

statsautoriserede eller registrerede revisor.

Ved gkonomiske bidrag udover kontingentet pa arligt 1.000 kroner eller mere
offentliggares bidragsyderen og belabet i regnskabet.

§ 21 Haeftelse

Stk.1

Stk. 2

Landsforeningen haefter alene med de midler, den har til radighed. Foreningens
medlemmer, herunder bestyrelsen, hafter ikke personligt for foreningens forpligtelser
og har ikke krav pa nogen del af foreningens midler.

Alle gvrige foreninger i Alternativet skal have tilsvarende formulering om haftelse i
foreningens vedtagter, for at disse kan blive godkendt.



KAPITEL 9: 9VRIGE BESTEMMELSER
§ 22 Vedtaegter og revision af vedtaegter

Stk.1

Stk. 2

Stk.3

Stk. 4

Stk.5

Stk. 6

Stk.7

Andringer i nervaerende vedtaegter kan kun ske pa et Landsmede ved mindst 2/3
stemmeflertal.

Andringer af vedtagterne trader i kraft ved Landsmadets afslutning med mindre andet
fremgar af &ndringsforslaget.

Alle vedtagter i Alternativet skal vaere i overensstemmelse med landsforeningens
vedtegter og de geldende minimumsvedtaegter, jf. stk. 4.

Landsmedet skal godkende minimumsvedtagter for storkredsforeninger og kommune-
foreninger i Alternativet. £ndringsforslag til minimumsvedtagter skal godkendes med
mindst 2/3 flertal af landsmadet.

Hovedbestyrelsen godkender vedtaegter ud over minimumsvedtagter og vedtaegts-
@ndringer for alle andre foreninger i Alternativet end Landsforeningen med undtagelse
af bydelsforeninger. Disse vedtaegter godkendes af den relevante kommuneforening.

Vedtaegtsaendringer, der har betydning for storkredsforeninger og lokalforeninger,
gaelder umiddelbart efter landsmadet. Inden for en uge efter landsmadet udsender
Landssekretariatet en oversigt over de relevante vedtagtsaendringer og deres afledte
konsekvenser. De avrige foreningers bestyrelser har pligt til administrativt at tilrette
foreningens vedtaegter i henhold til vejledningen fra Landssekretariatet.

Hovedbestyrelsen kan fritage organisationen eller dele af den fra dele af minimumsved-
taegterne for kommune- og storkredsforeninger samt landsvedtaegterne i op til otte ma-
neder ad gangen med mulighed for forlengelse. Ved landsmade eller arsmade i kom-
mune- eller storkredsforening galder dog til hver en tid de stdende vedtagter.

Forslag om fritagelse skal indeholde forslag til alternativ praksis, og en evaluering af fri-
tagelsesperioden skal indleveres til hovedbestyrelsen efterfalgende. Efter endt forsegs-
periode vendes tilbage til geldende vedtaegter. Fritagelsen skal efterfaelgende godken-
des i vedtaegtsudvalget, far den traeder i kraft, og kan omstedes med en maneds varsel
af hovedbestyrelsen, hvis denne finder det nedvendigt.

§ 23 Oplasning

Stk.1

Stk. 2

Stk.3

Oplesning af landsforeningen kraver en beslutning af et flertal i hovedbestyrelsen samt
en efterfelgende vedtagelse pa to af hinanden fglgende landsmeder, med mindst 2/3
majoritet blandt de fremmeadte. Det ene landsmade skal vaere ordinaert. Der skal vaere
mindst en maned imellem de to besluttende landsmader.

Hvis landsforeningen opleses, vil alle underliggende foreninger i Alternativet ogsa
automatisk blive oplest.

Ved en oplesning af foreningen tilfalder foreningens eventuelle formue et formal, der
efter landsmadets vurdering er med til at fremme de vardier, som Alternativet bygger

pa.



